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CIRCULAR INFORMATIVA ANO 2021 — N° 17 — MP N° 1.045 - NOVO
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DE EMPREGO E RENDA

Prezados Clientes

Foi publicada no D.O.U. (Diario Oficial da Uniao) de hoje, 28/04/2021, a Medida
Proviséria n° 1.045 que trata da reedigdo do Programa Emergencial de
Manutencao de Emprego e Renda (BEM).

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Manutencgéo do
Emprego e da Renda, a ser pago nas seguintes hipoteses:

| - reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do disposto no art. 5°
da Lein® 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposicdes:

| - na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario, sera
calculado com a aplicacao do percentual da reducao sobre a base de calculo; e

Il - na hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho,
tera valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, na hipétese prevista no caput do art. 8°; ou

b) equivalente a setenta por cento do valor do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, na hipétese prevista no § 6° do art. 8°.

Il - na hipotese de pactuacéao por acordo individual escrito, o
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado devera ser feito com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, e a redug¢ao da jornada de
trabalho e do salario somente podera ser feita com os seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do
contrato de trabalho:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos
seus empregados; e
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Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia
Social na qualidade de segurado facultativo.

§ 2° Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos
acordos de reducao proporcional de jornada e de salario ou de suspensao de
contrato de trabalho de que trata o art. 10 da Lei n°® 14.020, de 6 de julho de
2020, ficarao suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial de
Manuten¢do do Emprego e da Renda e somente retomaréo a sua contagem
apo6s o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata este
artigo.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por
meio de acordo individual escrito ou de negociacao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio
de aposentadoria, a implementacao das medidas de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do contrato de
trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipoteses de autorizagao do acordo individual
de trabalho previstas no caput ou no § 1°, houver o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatéria mensal, observados o disposto no art. 9°
e as seguintes condicoes:

| - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este
paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao do beneficio que o empregado
receberia se ndo houvesse a vedacao prevista na alinea "a" do inciso Il do § 2°
do art. 6°; e

Il - na hip6tese de empresa que se enquadre no disposto no § 5° do
art. 8°, o total pago a titulo de ajuda compensatoéria mensal devera ser, no
minimo, igual @ soma do valor previsto naquele dispositivo com o valor minimo
previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 4° Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de
salario ou de suspenséao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos
termos do disposto nesta Medida Proviséria, deverao ser comunicados pelos
empregadores ao sindicato da categoria profissional no prazo de dez dias
corridos, contado da data de sua celebracgao.

Art. 18. O tempo maximo de reducéao proporcional de jornada e de
salario e de suspenséao temporaria do contrato de trabalho, ainda que
sucessivos, nao podera ser superior a cento e vinte dias, exceto se, por ato do
Poder Executivo, for estabelecida prorrogagéo do tempo maximo dessas
medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas, observado o
disposto no § 3°do art. 7° e no § 8° do art. 8°.
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