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CIRCULAR INFORMATIVA ANO 2022 — N° 15 - PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS NO AFASTAMENTO DO FUNCIONARIO POR AUXILIO
DOENCA

Prezados Clientes

Com o intuito de auxiliar as empresas quanto aos procedimentos adotados
quando o funcionario necessita de afastamento previdenciario, estamos

encaminhando algumas observacgdes importantes:

v" Quando ocorre a apresentagdo por parte do funcionario de atestado
meédico, seja em decorréncia de doenca e/ou acidente ou doenca
ocupacional, a empresa é responsavel pelo pagamento dos primeiros 15
dias deste afastamento;

v A partir do 16° dia de afastamento a remuneracdo passa a ser de
responsabilidade da Previdéncia Social;

v" A marcagéao de pericia médica pelo empregador/escritorio sé € possivel a
partir do 16° dia de afastamento. Por parte do préprio funcionario ela é
aceita antes deste prazo, através do telefone 135 ou acessando o Meu
INSS (https://meu.inss.qgov.br/#/login);

v' Atestados que tenham origem a mesma moléstia podem ser somados

para fins de apuracao de afastamento, desde que recebidos dentro de 60
dias. ATENCAQ: a falta da informagéo do CID nos atestados nao pode
ser motivo para negativa no seu recebimento. Essa informacao sé podera
constar no documento quando houver autorizagao por parte do paciente
(funcionario);

v Ao final do periodo estabelecido pelo INSS para o afastamento
previdenciario, e estando o funcionario se sentindo apto a retornar, é
obrigatério o encaminhamento do funcionario para uma avaliagao pelo
meédico do trabalho, para emissao de ASO de “retorno ao trabalho”. Caso
o funcionario ainda nao se sinta apto a retornar ao trabalho, nos 15 dias
que antecedem o término do seu beneficio ele devera acessar o Meu
INSS, ou fazer contato telefébnico com o 135, e fazer uma solicitacao de
“prorrogacéo do beneficio”;
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v" Caso o funcionario tenha o seu pedido de auxilio doenga negado pelo
INSS, dentro do prazo de 30 dias apds a pericia médica ele pode através
do 135 ou do Meu INSS fazer um pedido de “reconsideracao do
beneficio”. Esse procedimento também deve ser adotado nas situacdes
em que o empregado tenha perdido o prazo para solicitar a prorrogagao
(como vimos anteriormente);

v' O afastamento previdenciario pelo motivo de doenca (beneficio espécie
31), nao gera direito a estabilidade para o funcionario afastado. Ja o
afastamento previdenciario pelo motivo de doenga/acidente do trabalho
(beneficio espécie 91), da ao funcionario o direito a uma estabilidade de
12 meses a partir do seu retorno ao trabalho. ATENCAO: caso o
afastamento por doenca/acidente do trabalho tenha sido igual ou inferior
a 15 dias (sem afastamento pelo INSS), esse trabalhador ndo tera
estabilidade;

v IMPORTANTE: existem situacées em que o funcionario recebe alta do

INSS, mas ao passar pelo médico do trabalho é considerado inapto para
o retorno ao trabalho. Essas situagbes sao conhecidas como “limbo
previdenciario”. Quando isso ocorre cria-se uma situagao que pode trazer
consequéncias para a empresa, isso porque, o laudo do perito médico
federal é considerado soberano ao do médico do trabalho (a partir do
Art.30, §3°, da Lei 11.907/2009).

Nesses casos, recomenda-se que a empresa realoque o funcionario em
outra funcdo compativel com a sua capacidade momentanea, nao

esquecendo de para isso, realizar um exame de troca de funcao.
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